Hogyan fizessiik dolgozoinkat 2017-ben?

A kovetkezo (2017) évben is valtoznak az addzasi szabalyok. A béreket és a juttatdsokat is rendesen
atszabtak. Lesz jelent6s minimalbér emelés, jarulék csokkentés, 1) cafetéria elem is. Még semmi sem
végleges, de a vallalkozasok vezetdi mar szeretnék tudni, hogy jovére hogyan javadalmazzak dolgozoikat.

Jo hir: jarulékcsokkentés

A munkaltatok altal fizetett szocialis hozzajaruldst (régi tb. hozzéjarulas) 27 %-rol csokkentették 22 %-
ra. Ez lehetOséget ad, hogy a munkaltatok bérét az inflacion feliil emeljék a munkaltatok.
Friss valtozas!
e A jarulékcsokkentéssel 6sszhangban csokkentették a 27 % egészségiigyi hozzajarulast 22 %-ra!
o A KIVA-t alkalmazé véllalkozasok esetében a 16 % adot csokkentették 14 %-ra.

Nagymértékii minimalbér emelés

A minimalbért 15 %-kal, a szakmai minimalbért 25 %-kal emelik. Az els6 még talan sziikséges, de a
masodik komoly gondot fog okozni a kisvallalkozasoknak, bérfesziiltségeket a nagyobbaknal.

v Brutto érték Netto érték Szoc.h+sz.h Teljes kiltség Valtozas
2016 110000Ft 73150Ft 31350Ft 141350Ft 100%
Minimalbér o
2017 127500Ft 84788Ft 29963Ft 157463Ft 111%
Sk 2016 129000Ft 85785Ft 36785Ft 165765Ft 100%
minimalbér 2017 181 000Ft 107085Ft 37835Ft 198835Ft 120%

A téblazatbol jol latszik a jelentds nettd bérvaltozas. Ez j6 a munkavallalonak. A teljes koltség, amibe egy
munkavallalo6 keriil, nem emelkedett olyan mértékben, mint a bruttd és nettd bér, mivel a munkaltato altal
fizetett terhek csokkentek. (valtozas oszlop) De igy is 11 % és 20%, ami jelentds teher lehet bizonyos
agazatokban. Fdleg a szakmai minimalbér, mely nagyobb tomeget érint. A nem minimalbéren 1évo
munkavallalok esetében nyer a munkavallalo. A teljes koltség esetében ez 4%. Ezt a munkaltatd vagy
béremelésre forditja, és/vagy fedezi a minimalbéresek kotelezd emelésével keletkezett veszteséget.
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Cafetéria juttatasok

Keret (év) Adoéteher Max. keret

Béren kiviili juttatasok

Széchenyi Pihend Kartya - vendégldtas 150.000 Ft 34,22% 450.000 Ft

Széchenyi Pihend Kartya - szallas 225.000 Ft 34,22% | (versenyszféra)

Széchenyi Pihend Kartya - szabadidé 75.000 Ft 34,.22% 200.000 Ft

Készpénz 100.000 Ft 34,22%|| (kozszféra)
Egyes meghatarozott juttatas

Munkahelyi étkeztetés nincs korlat 43,66%

Erzsébet-utalviny nincs korlat 43,66%

Ajandékutalvany nincs korlat 43,66%

Helyi bérlet nincs korlat 43,66%

Iskolakezdési timogatdas nincs korlat 43,66%

Onkeéntes nyugdijpénztar hozzéjarulds nincs korlat 43,66%

Egészségpénztdsi hozzdjdrulds nincs korlat 43,66%
Adomentes juttatasok

Sportrendezvényre belépd nincs korlat

Kulturalis belépd 50.000 Ft

Lakdscéll tdmogatds 30%, max 5 millic Ft

Mobilitds céla lakhatdsi timogatas Specialis feltételek

Ovoda, bolcsode koltségek mértékeig

Kockadzati biztositas (egészséq) Havonta minimalbér 30%-ig

Friss valtozas!

Atvarialtak az adhat6 juttatdsokat,
Uj elem is jelent meg, illetve az
adok valtozasa miatt a fizetendd
teher is valtozott.

Legfontosabb valtozasok:

- Magasabb adokategoridba
soroltak, ezért dragabb lesz a
munkahelyi étkeztetés, az
Erzsébet-utalvany, a pénztarak, az
iskolakezdési tamogatas, helyi
bérlet. A hatarokat eltorolték.

- Uj elem az évi 100.000 Ft pénz
juttatasa az alacsonyabb
adoteherrel.

- Az adomentes kategoriaba
bekeriilt a mobilitasi célu lakhatasi
tamogatas €s az ovodai ellatasok
téritése.

A 27 % egészségligyi jarulék csokkentése miatt az egyes meghatarozott juttatadsok jarulék terhe is
csokkent. A tablazatban szerepl6 49,56 % helyett 43,66 % lett (javitva).

Mekkora az adoterhelés a kiilonbozo bérelemeknél?

Sok vezet6t érdekel, hogy a bér, vagy juttatds teljes koltségébdl mennyi jut a munkavallalonak, mennyit
kaszal az adohatosag. A dolgozonak sem mindegy, hogy az adott koltségkeretbdl mennyit vihet haza. (Az
szja kedvezményeket, mint példaul a gyerekkedvezmény a szamitas nem tartalmazza. Nem is szabad, mert
ezek személyhez kotddd jogok, a munkaltatd nem kalkulalhatja bele a munkabér tervezésekor. A
gyerekeseknek a kedvezmény pluszként kell megjelennie!)

A teljes koltsegbdl a

munkavallalénak  NAV-nak
Beérkent kifizetés 53,85% 46,15%
Béren kivili juttatdsok 74,50% 25,50%
Egyes meghatérozott juttatdsok 69,60% 30,40%
Addémentes juttatdsok 100,00% 0,00%

Tobb adhato munkaba jarasra

Az 6sszehasonlitasbol jol latszik, hogy

melyik

bérelemmel jar jol a munkavallalo.

Igaz, azt is figyelembe kell venni,
mennyire tudja kihasznalni az adott

elemet.

Példaul hidba adomentes a
sportrendezvény és a kultura, ha abbol
nem tudja fizetni a rezsit.

A kozigazgatési hataron kiviilrdl (specialis esetben beliilrél is) munkéba érkezé dolgozok szaméra adhato
9 Ft/km koltségtéritést megemelték 15 Ft/km-re.
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